Wir sind

ein landwirtschaftlicher Betriebshilfsdienst im
Evangelischen Bauernwerk in Wirttemberg e. V.
Wir beschaftigen

Betriebshelfer, Dorfhelferinnen und Freiwillige.
Wir arbeiten iberkonfessionell.

Mit unseren Freiwilligen

kénnen wir eine kostengiinstige Uberbriickung
sozialer Notlagen auf landwirtschaftlichen Betrie-
ben anbieten.

Unser Einsatzgebiet

liegt im nordlichen Wirttemberg (zwischen Stutt-
gart und Bad Mergentheim) und Nordschwarzwald.

Kontakt

Evangelisches Bauernwerk
Hohebuch

AuRenstelle Frauke Munz
Ohringer Str. 5

74239 Hardthausen

Tel: 07139 /930 78 58

Fax: 07139 /453376

Mail: bhd@hohebuch.de
www.hohebuch.de
www.freiwillige-landwirtschaft.de

Evangelisches Bauernwerk
in Wiirttemberg e.V.

Freiwillige

im Einsatz fiir die Landwirtschaft

Informationen
fiir junge Erwachsene



Das Agrarsoziale Jahr

Landwirtschaftlich interessierte und motivierte
(junge) Menschen absolvieren als Freiwillige im
Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) im
Landwirtschaftlichen Betriebshilfsdienst des Evang.
Bauernwerks in Wiirttemberg ein Agrarsoziales Jahr

Du bist

ein landwirtschaftlich interessierter und begeister-
ter junger Mensch, mit Erfahrung (auch Teilzeit-
erfahrung) in der Landwirtschaft.

Unser Angebot

Wir vermitteln Freiwillige in landwirtschaftliche
Familien als Helfer in Haus und Hof, in Familie und
Betrieb,

¢ als voribergehende Unterstiitzung der Land-
wirtsfamilie, wenn ein aktives Familienmitglied
durch Krankheit, Weiterbildung, Pflege etc. aus-
fallt,

¢ insozialen Notlagen, in denen die Landwirt-
schaftliche Sozialversicherung oder andere Kos-
tentrager keine Kostenlibernahme (mehr) vor-
sehen.

¢ Eine fachliche Anleitung und Begleitung auf
dem Hof ist gewahrleistet.

Wir bieten

¢ Eine interessante und abwechslungsreiche
Arbeit in der Landwirtschaft

¢ Kennen lernen unterschiedlicher Betriebstypen
in der Landwirtschaft

Interessante Tatigkeit mit Verantwortung

Gelernten Landwirten 12 Monate Berufspraxis
als Zugangsvoraussetzung fir die Techniker-
schule in Triesdorf und Nirtingen

¢ Gute Betreuung und Weiterbildung
¢ Kollegiale Zusammenarbeit mit der Einsatzleitung

Das Wichtigste auf einen Blick
¢ Offen fir (junge) Manner und Frauen

¢ Alter: mindestens 16 Jahre — nach oben keine
Grenzen

¢ Dauer:i.d. R. 12 Monate (mind. 6 max. 24 Mo-
nate)

¢ Beginn: flexibel, vorzugsweise im August oder
September

¢ Die Einsatzdauer pro Betrieb ist abhangig von
der Dauer der Notlage der Familie

¢ Arbeitszeit: i. d. R. von Montag bis Freitag
(Wochenendarbeit ist die Ausnahme)

¢ Monatliches Taschengeld, Verpflegung, freie
Unterkunft, Sozialleistungen
25 Bildungstage, 24 Urlaubstage

Eine fachliche Anleitung und Begleitung der
Freiwilligen ist durch mindestens einen Be-
triebsleiter, aktiven Altenteiler oder vergleich-
bare Fachkraft gewahrleistet

¢ Der/die Freiwillige lebt in der Einsatzfamilie mit



